
 
 
 
 
 
 
In unserem Forschungsteam an der Professur für Arbeits- und Organisationspsychologie 
(Prof. Dr. Judith Volmer) der Otto-Friedrich-Universität Bamberg ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt für die Dauer von einem Jahr (mit Option auf Verlängerung) 
die Stelle eines/einer 

Jungwissenschaftlers/in (studentischen Hilfskraft) 
 m,w,d 

(30h/Monat) 
 

zu besetzen. Eine längerfristige Zusammenarbeit ist erwünscht. Zentrale 
Forschungsschwerpunkte der Professur sind Führung in komplexen und digitalen 
Umwelten, digitale Gesundheitsprävention in Organisationen sowie nachhaltige 
Laufbahngestaltung. 

Wir bieten Ihnen: 

 Arbeit in einem national und international sehr gut vernetzten Team  

 Einblicke in aktuelle Forschungsarbeiten (z.T. mit Organisationen und in 
Zusammenarbeit mit der Öffentlichkeit) und Einblicke in Datenerhebung, -
auswertung, und Publikation und Veröffentlichung von Forschungsergebnissen 

 Flexibles Arbeiten 

 Mitarbeit in Transferprojekten 

Aufgabenschwerpunkte: 
 Unterstützung des Teams bei der Vorbereitung von Lehrmaterialien 

 Mitarbeit in Forschungsprojekten 

 Unterstützung bei Publikationen 

Ihr Profil: 
 Interesse an Forschung, die Menschen dabei helfen soll, ein gesundes und erfülltes 

Arbeitsleben zu führen 

 Motivation zur Übernahme eigenständiger und verantwortungsvoller Aufgaben   

 Kreativität und Offenheit für neue Erfahrungen 

 Sehr gute Kenntnisse in PowerPoint 
 

Schwerbehinderte Bewerber und Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  

Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen 
und Männern. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis spätestens 
zum 30.11.2024 per E-Mail an Frau Prof. Dr. Judith Volmer (judith.volmer@uni-
bamberg.de)!  

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr. Judith Volmer. Informieren Sie 
sich auch gerne auf unserer Homepage: www.uni-bamberg.de/auopsych. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


